
ZASIŁEK DLA OPIEKUNA 

Podstawa prawna 

1. ustawa z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (t.j.Dz. U. z 2016 r. poz. 162); 
2. ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 114 z późn. zm.); 
3. rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 7 sierpnia 2015 r. w sprawie wysokości dochodu rodziny albo dochodu osoby uczącej się stanowiących 

podstawę ubiegania się o zasiłek rodzinny i specjalny zasiłek opiekuńczy, wysokości świadczeń rodzinnych oraz wysokości zasiłku dla opiekuna (Dz. 
U. z 2015 r. poz. 1238). 

 

Rodzaje i wysokość świadczeń 

Rodzaj świadczenia Wysokość świadczenia Kryterium dochodowe  
 

Zasiłek dla opiekuna 
Zasiłek dla opiekuna Zasiłek dla opiekuna przysługuje  w wysokości 

520,00 zł miesięcznie. 
 
 

Brak kryterium dochodowego 
 

 

Prawo do świadczenia 

Rodzaj świadczenia Osoby uprawnione Kiedy świadczenie nie przysługuje 
Zasiłek dla opiekuna 

Zasiłek dla opiekuna Zasiłek dla opiekunów przysługuje tylko i wyłącznie 
osobom, które pobierały świadczenie pielęgnacyjne                 
i utraciły do niego prawo z dniem 1 lipca 2013 r.                    
w związku z wygaśnięciem z mocy prawa decyzji 
administracyjnej ustalającej prawo do świadczenia 
pielęgnacyjnego i złożyły wniosek o ustalenie prawa 

Zasiłek dla opiekuna nie przysługuje za okresy, w których: 

• Osobie ubiegającej się o zasiłek dla opiekuna zostało ustalone 
prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego lub świadczenia 
pielęgnacyjnego lub 

• Na osobę wymagającą opieki innej osobie zostało ustalone prawo 
do specjalnego zasiłku opiekuńczego lub świadczenia 



do zasiłku dla opiekuna do 15-09-2014 r.  

Przesłanką uzasadniającą przyznanie zasiłku dla 
opiekuna jest spełnienie warunków jakie uprawniały 
do przyznania świadczenia pielęgnacyjnego                          
na podstawie przepisów ustawy o świadczeniach 
rodzinnych w brzmieniu obowiązującym w dniu                      
31 grudnia 2012 r. Do przesłanek tych zaliczamy                          
w między innymi: 

• rezygnację lub nie podejmowanie 
zatrudnienia z uwagi na sprawowaną opiekę 
nad osobą niepełnosprawną; 

• osoba niepełnosprawna powinna 
legitymować się orzeczeniem o znacznym 
stopniu niepełnosprawności lub orzeczeniem 
o niepełnosprawności łącznie ze 
wskazaniami: konieczności stałej lub 
długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby 
w związku ze znacznie ograniczoną 
możliwością samodzielnej egzystencji oraz 
konieczności stałego współudziału na co 
dzień opiekuna dziecka w procesie jego 
leczenia, rehabilitacji i edukacji; 

• osoba sprawująca opiekę nie może być 
uprawniona między innymi do świadczeń 
emerytalno-rentowych. 

 

pielęgnacyjnego. 

Zasiłek dla opiekuna nie przysługuje, jeżeli: 

Osoba sprawująca opiekę: 

• ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytułu 
śmierci małżonka przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty 
rodzinnej i innego świadczenia emerytalno-rentowego, renty 
socjalnej, zasiłku stałego, nauczycielskiego świadczenia 
kompensacyjnego, zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia 
przedemerytalnego, 

• ma ustalone prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego lub 
świadczenia pielęgnacyjnego lub zasiłku dla opiekuna; 

• jest zatrudniona lub wykonuje inną pracę zarobkową  

Osoba wymagająca opieki: 

• pozostaje w związku małżeńskim, chyba że współmałżonek 
legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu 
niepełnosprawności, 

• została umieszczona w rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny 
zastępczej spokrewnionej, rodzinnym domu dziecka albo,                          
w związku z koniecznością kształcenia, rewalidacji lub 
rehabilitacji w placówce zapewniającej całodobową opiekę,                       
w tym w specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym,                           
z wyjątkiem podmiotu wykonującego działalność leczniczą                       
i korzysta w niej z całodobowej opieki przez więcej niż 5 dni                  
w tygodniu; 

• na osobę wymagającą opieki inna osoba ma ustalone prawo                     
do wcześniejszej emerytury; 

• członek rodziny sprawującej opiekę ma ustalone prawo                       
do dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu opieki nad dzieckiem  
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, specjalnego 
zasiłku opiekuńczego, świadczenia pielęgnacyjnego lub zasiłku 



dla opiekuna na tę lub inną osobę w rodzinie lub poza rodziną, 
• na osobę wymagającą opieki jest ustalone prawo do dodatku                   

do zasiłku rodzinnego z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie 
korzystania z urlopu wychowawczego, specjalnego zasiłku 
opiekuńczego, świadczenia pielęgnacyjnego lub zasiłku              
dla opiekuna; 

• na osobę wymagającą opieki inna osoba jest uprawniona                          
za granicą do świadczenia na pokrycie wydatków związanych                  
z opieką, chyba że przepisy o koordynacji systemów 
zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy                                
o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej. 

 

 


